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Szanowni Panstwo,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ informuje, ze zostata zakonczona ocena
wnioskow ztozonych w. ramach akcji Mobilnosc kadry edukacji szkolnej w sektorze Edukacja szkolna w roku 2016.

Informujemy, iz wyzej wymieniony wniosek zostat zatwierdzony do realizacji. Ztozony wniosek uzyskat tgcznie 91
punktow na 100 mozliwych. Maksymalna przyznana kwota dofinansowania wynosi 24304 euro. Szczegotowe informacje
dotyczace budzetu oraz zasad jego wykorzystywania bedg okreslone w umowie finansowej.”



1. Podniesienie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez okreslenie potrzeb,
ktore muszg ulec poprawie/ wzmocnieniu w perspektywie jej rozwoju.

2. Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow: szkoty.

3. Realizacja mobilnosci (wyjazdow) zagranicznych pracownikow: szkoty.

4, Wdrozenie rozwigzan/wiedzy zdobytych przez pracownikow: szkoty w
trakcie mobilnosci zagranicznych realizowanych w ramach projektu.



Nasze priorytety to:

1. Podniesienie umiejetnosci jezykowych uczniow oraz uczestnikow szkolen, dazenie do
wielojezycznosci.

2. Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie, wykorzystanie wiedzy nauczycieli z innych
krajow w zakresie stworzenia optymalnych warunkow pracy dla dzieci rowniez ze
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi.

3. Pogtebienie wiedzy o roznorodnych systemach edukacji w Europie, doskonalenie
umiejetnosci zarzadzania placowkqa, wymiana doswiadczen z kadrg zarzadzajaca
szkolami z innych krajow europejskich.

4. Stosowanie najnowszych metod i technik komunikowania sie jak rowniez zaistnienie
szkoly na miedzynarodowych platformach internetowych, unowoczesnienie placowki w
zakresie wykorzystania innowacyjnych narzedzi ICT.

5. Poznanie efektywnych metod pracy z najmtodszymi uczniami placowek, modyfikacja
sposobow pracy z dziecmi jak i podniesienie jakosci wczesnej nauki jezyka obcego.

6. Podniesienie motywacji wsrod uczniow, rozwijanie innowacyjnosci i kreatywnosci
poprzez stosowanie najnowszych technik i metod nauczania oraz optymalnej organizacji
pracy w klasie tak aby dotrzec do indywidualnej jednostki.

7. Poszerzanie horyzontow i swiatopogladow postawa tolerancji i otwartosci wobec innych
narodow jak rowniez zdobywanie wiedzy z zakresu historii, kultury, sztuki, polityki
innych krajow europejskich.



1. Wewnatrzszkolny kurs jezykowy oraz kurs jezykowy w. [rlandii.
2. Kursy specjalistyczne :

- Innowacyjne metody nauczania jezyka angielskiego (Republika Czeska)

- Wykorzystanie nhowoczesnych metod ICT w nauczaniu oraz upowszechnianiu
rezultatow (Malta)

- Praca z dziecmi o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych ( Wielka Brytania)
- Najnowsze trendy w nauczaniu przedszkolnym (Stowacja)

3. Job shadowing: wyjazd zagraniczny polegajgcy na poznawaniu pracy ha danym
stanowisku poprzez jej obserwacje (Holandia)



1.Wybor uczestnikow mobilnosci.

2.Przygotowanie (wparcie praktyczne i logistyczne
uczestnikow mobilnoscr).

3.Mobilnosci (realizacja wyjazdow. zagranicznych).

4.Kontynuacja (realizacja dziatan nastepujacych po
zakonczeniu mobilnosci).

5.Upowszechnianie rezultatow projektu.

6.Ewaluacja.

/.Raporty indywidualne uczestnikow + raport
koncowy z realizacji projektu.



» Umowa z kooerdynatorem projektu

p Umowa Z prowadzZgeym Zajecia 7z jezyka
angielskiego

» Umoewal szkota — nauczy/ciel



Umowa z koordynatorem projektu.doc
Umowa z prowadzącym zaj ecia z języka angielskiego.doc
Umowa szkoła - nauczyciel.doc

» Mobility: Agreement

» Quality: Commitment:



mobility agreement Innovative approaches OKSI.doc
Quality Commitment.pdf

» Bludzet Erasmus +



Kopia Budżet Erasmusa w euro.xls

UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW. PROJEKTU
Okreslenie grup docelowych:

[Wewnatrz organizacii

— petna informacja o projekcie i rezultatach do wspotpracownikow, szefow i stuchaczy

— zadbanie, by jak najwiecej rezultatow zostato na trwale wtgczonych do codziennej praktyKi
organizacji (w tym oferty edukacyjnej)

[IPoza organizacjg (W miejscowosci / regionie / kraju):

— Informacja o projekcie i rezultatach na stronie internetowej organizacji, w lokalnych
Lne_diachhprzekazana podczas spotkan i konferencji lokalnych / regionalnych /
rajowyc

OW Europie:

— Iinformacja o projekcie I rezultatach na stronie internetowej organizacji w jezyku
angielskim
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WWW.europass.frse.org.pl

CELE I ZALETY EUROPASS

Promowanie mobilnosci i przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji.
\Wspieranie procesu wyrownywania szans na rynku edukacji i pracy.

Utatwia pracodawcy ocene umiejetnosci, kwalifikacji lub poziomu wiedzy zdobytej
poza granicami kraju.

Rozszerza mozliwosci dokumentowania roznych form zdobywania
doswiadczen zawodowych nabytych za granicg co sprzyja ich przejrzystosci.

W jednolity sposob dla wszystkich krajow europejskich prezentuje
doswiadczenie zdobyte podczas nauki, praktyk czy stazy zagranicznych.



