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DZIAt |

Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1.1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Horyncu — Zdroju wraz ze Szkotg
Filialng w Werchracie,

1.2. ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnial991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U.z1996r., Nr 67 z pdzniejszymi zmianami),

1.3. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Horyricu- Zdroju,

1.4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumieé organy Szkoty Podstawowej w Horyricu- Zdroju,

1.5. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej
w Horyricu-Zdroju i Szkoty Filialnej w Werchracie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundw,

1.6. wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

1.7. organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Wodjta Gminy Horyniec-
Zdrd;j,

1.8. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora w prawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 2

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole
§1

1. Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Horyricu — Zdroju.

2. Do Szkoty Podstawowej w Horyncu-Zdroju nalezy Szkota Filialna w Werchracie o strukturze klas |,
I, 1.

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej w Horyncu - Zdroju jest budynek potozony w Horyncu - Zdroju przy
ul. Jana lll Sobieskiego 8.

4. Siedziba Szkoty Filialnej w Werchracie jest usytuowana pod adresem: Werchrata 45.

5. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét
nazwy: Szkota Podstawowa im. M. J. Pitsudskiego w Horyricu — Zdroju
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Szkota Podstawowa w Horyncu - Zdroju jest szkotg publiczng.

Organem prowadzgcym szkote jest Wojt Gminy Horyniec-Zdrdj,

Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Horyniec-Zdrdj, Woélka Horyniecka, Radruz, Nowiny
Horynieckie, Swidnica, Podemszczyzna, Puchacze, Krzywe, Dziewiecierz, Niwki Horynieckie, Nowe
Brusno, Polanka Horyniecka, Werchrata, Prusie i Monasterz.

Na wolne miejsca szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw z poza obwodu w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

10. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
11. Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz niniejszego

Statutu.

12. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.
13. Nauka w szkole organizowana jest w oddziatach, w szczegdlnych przypadkach na podstawie

odrebnych przepisdw uczen moze byé objety indywidualnym tokiem nauczania lub z przyczyn
zdrowotnych nauczaniem indywidualnym.

15. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej w Szkole

Podstawowej im. M. J. Pitsudskiego w Horyricu-Zdroju prowadzona jest zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN.

15.1. Wytgcznie w formie elektronicznej prowadzone s3: dziennik lekcyjny, dziennik zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych (dziennik psychologa/pedagoga szkolnego,
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej) dziennik indywidualnego nauczania oraz innych zajeé, ktére
nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w Swietlicy i dziennika
logopedy.

15.2. llekro¢ w Statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym rozumie sie przez to elektroniczng forme
dziennika.

15.3. Szkofa nie pobiera optat od rodzicéw za dostep do e-dziennika.

16. Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwos¢ korzystania z:

a. biblioteki,

Swietlicy,

stotowki,

obiektéw sportowych,
pracowni komputerowej,
miejsca i placu zabaw

I

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty podstawowej

§1

1. Szkota opracowuje szkolny plan nauczania na caty cykl ksztatcenia z uwzglednieniem

kazdego roku szkolnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie , a w szczegdlnosci:
2.1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowe] poprzez:
2.1.1. atrakcyjny proces nauczania,
2.1.2. udziat w konkursach ,

2.1.3. uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

2.2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych
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w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:
2.2.1. zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
2.2.2. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,
2.2.3. realizowanie programu wychowawczego szkoty podstawowej stanowigcego
zatacznik do niniejszego statutu,
2.3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
2.3.1. zorganizowanie zajec sSwietlicowych,
2.3.2. umozliwienie spozywania positkdow,
2.3.3. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2.3.4. prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjnej,
2.3.5. prowadzenie zajec rewalidacyjnych,
2.3.6. prowadzenie zajec logopedycznych.

§2

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Szkota realizuje program wychowaweczy i program profilaktyki przyjety przez rade rodzicéw.

3. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez caty etap
edukacyjny.

5. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

§3

1. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegdlnosci na Scistym respektowaniu
obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

1.1. nauczyciel przebywa z dzieémi w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zajeé do ich zakonczenia,

1.2. po skonczonych zajeciach nauczyciel dba o pozostawienie przez ucznidw porzadku w miejscu
pracy,

1.3. w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego harmonogramu,
zgodnie z regulaminem dyzurdw,

1.4. w przypadku nagtego zachorowania lub wypadku dziecka nauczyciel postepuje zgodnie
z przyjetymi i zatwierdzonymi procedurami, stanowigcymi zatgcznik do niniejszego statutu,

1.5. opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek sprawujg
nauczyciele prowadzacy zajecia (wycieczki). Obowigzki opiekunéw okreslajg przyjete
i zatwierdzone procedury, stanowigce zatgcznik do niniejszego statutu

§4

1. Plan dyzurdw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe.
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§5

1. Uznajac prawo do religijnego wychowywania dzieci szkota na pisemny wniosek rodzicow organizuje

nauke religii.

2. Szkota organizuje uczniom zajecia z religii lub etyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

3. Uczniowie majg prawo do kolejnych trzech dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

4. Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniajg katecheci.

DZIAL I

Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1

Przepisy definiujgce

§1
1. Organami szkoty podstawowej s3:
a) dyrektor szkoty
b) rada pedagogiczna
c) rada rodzicow
d) samorzad uczniowski
§2

1. Szkotg kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora oraz oséb zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Dziatajace w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
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Rozdziat 2

Kompetencje dyrektora szkoty

§1

Dyrektor:

e

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig  nauczycieli i wychowawcow
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przewodniczy radzie pedagogicznej.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli s zgodne z prawem os$wiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgacy.

Powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze i odwotuje z nich po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty.

Dysponuje srodkami finansowymi.

Opracowuje arkusz organizacyjny.

. Dba o powierzone mienie, dokonuje przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prowadzi

prace konserwacyjno—remontowe.

Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

Dba o zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosé i estetyke szkoty.

Wydaje polecenia stuzbowe.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy "Karta Nauczyciela".

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego.
Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Wspétpracuje z radg rodzicdw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw.
Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkdw.

Wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

Administruje zaktadowym funduszem socjalnym, zgodnie z ustalonym regulaminem.
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§2

1. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

2. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodipracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem szkolnym.

4. Dyrektor - poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z organami o ktorych mowa wyzej, w szczegdlnosci:

4.1. przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty

4.2. sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji koncepcji pracy
szkoty

4.3. udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty.

Rozdziat 3

Inne stanowiska kierownicze

§1

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
2.1. Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2.2. Przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw:
2.2.1. tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
2.2.2. kalendarz imprez szkolnych,
2.2.3. plan dyzuréw nauczycieli
2.2.4. plan zastepstw doraznych
2.2.5. szkolny zestaw podrecznikow
2.2.6. szkolny zestaw programow nauczania
2.2.7. nowelizacja statutu i jego zatgcznikdw
2.3. We wspotpracy z dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny i przygotowuje projekty
ocen pracy nauczycieli,
2.4. Wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdzinied oraz kar dla tych nauczycieli,
ktdrych bezposrednio nadzoruje,
2.5. Prowadzi ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,
2.6. Opracowuje materiaty analityczne oraz ocene dotyczgcg efektéw ksztatcenia i wychowania,
2.7. Sporzadza projekty zakresdw czynnosci,
2.8. Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
3. Tworzy sie stanowiska kierownicze:
3.1. Kierownik Szkoty Filialnej w Werchracie.
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3.2. Opiekun pracowni komputerowe;j.

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§2

Szczegbdtowy zakres kompetencji osdb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor,
powierzajgc te stanowiska.

W sytuacji, gdy dyrektor nie mozie petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, biezgcg dziatalnoscig szkoty kieruje
wskazany przez wicedyrektora nauczyciel.

§3

. Szczegdtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora stanowi zatgcznik nr 1Z do niniejszego Statutu.

Rozdziat 4

Rada pedagogiczna

§1

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Horyncu-Zdroju jest kolegialnym organem szkoty w

zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Horynicu-

Zdroju.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
4. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw

rady, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedgcych przedmiotem zebran rady.

5. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

§2

1. Rada pedagogiczna jako organ stanowigcy i opiniodawczy

1.1. Zatwierdza koncepcje pracy szkoty podstawowej,

1.2. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

1.3. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

1.4. Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1.5. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

1.6. Deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

1.7. Opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
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szkote, oraz przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
1.8. Opiniuje powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,
1.9. Opiniuje organizacje pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy podziat godzin,
1.10.0piniuje projekt planu finansowego,
1.11.0piniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
1.12.0piniuje  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,
1.13. Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 52 ust 2 ustawy o systemie
os$wiaty.

§3
Rada pedagogiczna ponadto uchwala i nowelizuje statut.

Szczegdtowe zasady pracy okresla regulamin rady pedagogicznej stanowigcy zatgcznik nr 1R do
niniejszego Statutu.

Rozdziat 5

Rada rodzicow

§1

W szkole moze dziata¢ rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.
W Szkoty Podstawowej w Horyncu-Zdroju dziata rada rodzicow szkoty podstawowe;.

W Szkoty Filialnej w Werchracie dziata rada rodzicéw szkoty filialnej.

Zasady tworzenia rady rodzicow okresla Ustawa o Systemie Oswiaty.

§2

1.Rada rodzicéw:

1.1. Wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw o$wiaty.

1.2. Udziela pomocy samorzgdowi uczniowskiemu.

1.3. Dziata na rzecz statej poprawy bazy.

1.4. Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.

1.5. Wspdtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

2. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:

2.1. uchwala regulamin witasnej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture, tryb
pracy oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow,

2.2. uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng szkolny program wychowawczy,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowany do ucznidow
i realizowany przez nauczycieli,
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2.3. uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolny program profilaktyki,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i sSrodowiska,

2.4. deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

2.5. wystepuje do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2.6. wyraza zgode wspdlnie z rady pedagogiczng na wprowadzenie obowigzku noszenia
jednolitego stroju przez ucznidw na terenie szkoty,

2.7. wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez ucznidw na
terenie szkoty,

2.8. wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez ucznidow na terenie
szkoty,

2.9. uzgadnia z innymi organami szkoty wzér jednolitego stroju,

2.10. deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkét.

3. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:
3.1. opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
3.2. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty,
3.3. opiniuje podjecie w szkole dziatalnos$ci organizacji lub stowarzyszen (opinia musi by¢
pozytywna),
3.4. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

3.3. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

3.4. opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3.5.  moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym dyrektora szkoty,

3.6. wybiera przedstawiciela rodzicow wchodzgcego w sktad rady szkoty, a jezeli nie
powotano rady szkoty, wybiera przedstawiciela rady rodzicow do zespotfu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

4. Szczegétowe zasady i tryb wyboru rady rodzicow okresla jej regulamin, ktdry stanowi zatgcznik
nr 2R do niniejszego Statutu.

5. Regulamin opracowuje rada rodzicéw. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

6. Regulamin, o ktérym mowa nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i przepisami Ustawy o Systemie
Oswiaty.

7. Regulamin rady rodzicéw stanowi zatacznik nr 18R do Statutu Szkoty Podstawowej w Horyrcu-
Zdroju.

Rozdziat 6

Samorzad Uczniowski

§1

1. Samorzad Uczniowski, z mocy prawa tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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§2

1. Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin.
3. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w zakresie praw uczniéw, takich jak:
3.1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
3.2. prawo do organizacji zycia szkolnego,
3.3. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
3.4.prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
3.5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
3.6. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu.
4. Samorzad uczniowski moze wystepowac z wnioskiem o powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

N~

§3

1. Szczegdtowe zasady pracy samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego,
stanowigcy zatacznik nr 3R do niniejszego Statutu.

Rozdziat 7

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§1

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspédtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoty.

2. Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspdtpracy z pozostatymi organami szkoty.
3. Dyrektor systematycznie wspodipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim i zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy tymi organami dotyczgca
podejmowanych dziatan i decyzji.

4. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele poszczegdlnych
organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego z organdw.
5. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji,
okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

6. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora pomiedzy organami, przyjmuja
kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spér) - dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesigca od powstania sporu.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organdéw moze
zwréci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
8. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
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umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
9. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicow i samorzad uczniowski.

10. Rada rodzicdw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organdw.
11. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
12. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
13. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

13.1. wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie

a uczniami tej klasy,

13.2. psycholog/pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawecy nie zakorczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

13.3. Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja psychologa/pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

14. Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego szkofe.
Odwoftanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania decyzji.

15. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor Szkoty.

16. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora, strony mogg odwotac sie do organu
prowadzgcego szkofe.

17. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkote.

18. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

18.1. Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

18.2. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzgcego.

DZIAt 1l

Organizacja szkoty

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci

§1
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2
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1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

2.1. arkusz organizacyjny szkoty,
2.2. tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

§3

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§4
Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego

1. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone w formie klasowo-lekcyjnej w liczbie 4 godzin
na oddziat lub czesciowo w formie zaje¢ profilowanych w systemie ,3+1” (3 godziny forma klasowo-
lekcyjne + 1 godzina zaje¢ profilowanych).

2. Uczniowie realizujg zajecia profilowane korzystajgc tylko z oferty szkolne;j.

3. Zajecia profilowane sg obowigzkowe.

4. Oferta zaje¢ profilowanych na nowy rok szkolny powstaje na podstawie diagnozy potrzeb
przeprowadzonej wsrdd dzieci i rodzicéw z klas 11l1-V w czerwcu kazdego roku.

5. Do korica roku szkolnego rodzice majg obowigzek zapisaé swoje dziecko na wybrang forme zajeé (na
podstawie pisemnego oswiadczenia), w ktdrej dziecko bedzie uczestniczy¢ w przysztym roku szkolnym.
W przypadku braku zapisania dziecka do wybranej formy zajeé, uczen jest przydzielony automatycznie
przez nauczyciela do grupy, w ktérej sg wolne miejsca.

6. Ocenianie z zaje¢ profilowanych jest czescig oceniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

7. Szczegdotowe zasady stosowania przepisow bhp okresla regulamin stosowania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny przez nauczycieli wychowania fizycznego, stanowigcy zatgcznik nr 4R do
niniejszego Statutu.

8. Szczegotowe zasady korzystania z hali sportowe;j i sali gimnastycznej okreslajg: regulamin korzystania
z hali sportowe] stanowigcy zatgcznik nr 5R do statutu oraz regulamin korzystania z Sali gimnastycznej
stanowigcy zatgcznik nr 6R do niniejszego statutu.

Rozdziat 2

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§1

1. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna dla klas IV-VI trwa 45 minut, natomiast w klasach I-lll czas pracy reguluje
nauczyciel prowadzacy z zachowaniem ustalonego z dyrektorem szkoty tygodniowego i dziennego
planu pracy.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

Drugi oddziat tej samej klasy tworzy sie, jezeli liczba ucznidw przekracza 25, a trzeci oddziat tworzy
sie, jezeli liczba uczniéw wynosi co najmniej 51 ucznidéw.

Liczba ucznidow w oddziale klas I-lll moze byé zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

5.1. jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Tworzenie nowego oddziatu mozliwe jest tylko przed kazdym etapem edukacyjnym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i zaje¢ komputerowych we
wszystkich oddziatach od klasy IV do VI, w ktdérych liczba uczniéw przekracza 24.

7.1. Zajecia komputerowe w klasach IV-VI prowadzone sg zgodnie z przepisami prawa: jeden uczen
— jedno stanowisko komputerowe.

7.2. Podziat na grupy z jezyka angielskiego tworzy sie z uwzglednieniem stopnia opanowania
materiatu programowego: poziom rozszerzony tworzg uczniowie, ktérzy uzyskali wynik ponad 70%,
poziom podstawowy tworzg pozostali uczniowie.

7.3. W przypadku, gdy uczen grupy poziomu podstawowego osiggnie ocene $rodroczng/roczng:
bardzo dobry, umozliwia sie mu przejscie do grupy poziomu rozszerzonego.

7.4. W przypadku gdy uczen grupy poziomu rozszerzonego otrzyma ocene $rédroczng/roczng
ponizej oceny: dobry, decyzjg rady pedagogicznej zostaje przeniesiony do grupy poziomu
podstawowego.

7.5. Jezeli liczba ucznidw danego poziomu przekracza 24, dyrektor wystepuje do organu
prowadzgcego z wnioskiem o wyrazenie zgody na podziat poziomu na grupy.

Na wniosek nauczyciela przedmiotu rada pedagogiczna dopuszcza zblokowanie zajec.

§2

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie réwniez na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych plandw nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢ dodatkowych np.: zajecia wyréwnawcze, korekcyjne,
logopedyczne, dodatkowe zajecia rozwijajagce z jezyka polskiego, jezykdw obcych, kot
zainteresowan, zajecia nauki ptywania, ktdre mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala réwniez prowadzenie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym, kierujgc sie potrzebami uczniéw, w
zgodzie z przepisami prawa oswiatowego organizuje klase o charakterze integracyjnym.

4.1. Klase, w miare mozliwosci, stanowi jak najmniejsza liczba ucznidw, z tym, ze liczba ta nie moze
przekroczy¢ 20.

4.2. Grupe klasowa wspotprowadzi nauczyciel wspomagajacy, ktéry w szczegdlny sposéb dba o
prace dydaktyczno-wychowawczg na lekcjach uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4.3. Szczegétowe zadania nauczyciela wspomagajgcego okresla  powierzony przez
dyrektora zakres obowigzkow, stanowigcy zatgcznik nr 10Z do Statutu.
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Rozdziat 3

Swietlica szkolna
§1

1. Organizuje sie zajecia Swietlicowe w Szkole Podstawowej w Horyricu-Zdroju oraz w Szkole Filialnej
w Werchracie.

2. Szkota jest zobowigzana zapewnic zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

2.1. czas pracy rodzicédw — na wniosek rodzicéw
2.2. organizacje dojazdu do szkoty
2.3. inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

3. Swietlica pracuje w oparciu o wiasny harmonogram pracy, wynikajacy z potrzeb ucznidéw
i programu szkoty. Gtéwnym jej zadaniem jest opieka nad uczniami dojezdzajgcymi. Szczegétowe
zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie odwozu okresla regulamin, stanowigcy zatacznik
nr 7R do niniejszego statutu.

4. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczgcych do 25 uczniow.

§2

1. Szkota podstawowa zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekg;ji.

§3
1. Szczegodtowe zasady pracy i korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy, stanowigcy zatgcznik
nr 8R do niniejszego statutu.

2. Szczegdtowe obowigzki wychowawcy Swietlicy okresla zakres czynnosci wychowawcy swietlicy,
stanowigcy zatacznik nr 3Z do niniejszego statutu.

Rozdziat 4

Biblioteka szkolna

§1
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.
2. Biblioteka gromadzi i przechowuje ksiegozbiér, umozliwia uczniom i nauczycielom
korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzi ICIM i zajecia z edukacji

czytelniczo-medialnej.
3. W sktad biblioteki wchodzi biblioteka Szkoty Filialnej w Werchracie, Internetowe Centrum Informacji
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Multimedialnej oraz czytelnia.
4. Do zadan bibliotekarza nalezy:
4.1. opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
4.2. prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
4.3. okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
4.4, organizowanie konkurséw czytelniczych,
4.5.przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegodlnych klas,
4.6. wspotpraca z nauczycielami szkoty,
4.7. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
4.8. zakup i oprawa ksigzek,
4.9. prowadzenie ICIM,
4.10. Realizacja prawa do bezptatnego dostepu ucznidw do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, czytelni i ICIM, stanowigcy
zatacznik nr 9R do niniejszego statutu.
6. Szczegdtowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza,
stanowigcy zatgcznik nr 4Z do niniejszego statutu

Rozdziat 5

Stotéwka szkolna

§1

1. W szkole znajduje sie stotowka, z ktdrej mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele oraz dzieci objete
obowigzkowym rocznym wychowaniem przedszkolnym.

2. Dozywianiem obejmuje sie wszystkich uczniéw, a w pierwszej kolejnosci dzieci dojezdzajace.

3. Szkota organizuje dozywianie dzieci dla petnowymiarowego oddziatu Punktu Przedszkolnego
w Horyricu-Zdroju, ktdry realizuje wychowanie przedszkolne w wymiarze ponad 5 godzin.

4. Positki przygotowywane w stotdwce szkolnej zawierajg co najmniej 30% dziennego
zapotrzebowania na energie dla ucznia szkoty podstawowej oraz 70-75% dziennego
zapotrzebowania na energie dla dziecka uczeszczajgcego do oddziatu punktu przedszkolnego
powyzej 5 godzin dziennie.

5. Stotéwka szkolna przygotowuje positki dla uczniow Szkoty Filialnej w Werchracie.

6. Szczegotowe zasady organizacji dozywiania okreslajg odrebne przepisy, zawarte w regulaminie
stotowki, stanowigcym zatgcznik nr 10R do niniejszego statutu.

7. Stotéwka szkolna moze za odpfatnoscig przygotowywac positki dla oséb i grup zorganizowanych
spoza szkoty.

8. Za prawidtowe funkcjonowanie kuchni odpowiada szef kuchni.

9. W kuchni zatrudnia sie pomoc kuchenna.
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§2

1. Szczegdétowe zadania szefa kuchni okresla powierzony przez dyrektora zakres obowigzkow,
stanowigcy zatgcznik nr 15Z do niniejszego statutu.
2. Szczegdtowe zadania pomocy kuchennej okresla powierzony przez dyrektora zakres obowigzkow,
stanowigcy zatgcznik nr 16Z do niniejszego statutu.

1.

2.

DZIAL IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§1
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi, a takze tworzy
sie stanowisko pracownika stuzby BHP.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

5.

3.1. sprzataczka

3.2. konserwator

3.3. wozny

3.4. szef kuchni, kucharz
3.5. intendent

3.6. pomoc kuchenna
3.7. asystent nauczyciela

Szczegbdtowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor. Dokumenty te
stanowig zatgczniki do umowy o prace.

Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzgcy. Dla sprawnego zarzgdzania placowka
tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnosci opracowuje dyrektor, co
stanowi zatgcznik nr 5Z do niniejszego statutu.

Szczegbtowe zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okresla regulamin,
stanowigcy zatgcznik nr 12R do niniejszego statutu, natomiast szczegdétowy regulamin
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okresla regulamin wynagradzania, bedacy
zatacznikiem nr 13R do niniejszego statutu.

§2

Status prawny pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkole okreslajg przepisy
o pracownikach samorzgdowych.
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Rozdziat 2

Zadania nauczyciela
§1

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

2.1. kontrolowaé¢  systematycznie miejsca prowadzenia zajec pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.2. uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

2.3. przestrzegac zapisow statutowych i regulaminodw,

2.4. zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

2.5. w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowal przestrzeganie
stosownych regulamindw,

2.6. w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

2.7. na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ ucznidw,

2.8. petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

2.9. przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2.10. dba¢ o poprawnos¢ jezykowg uczniow,

2.11. stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

2.12. podnosié i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

2.13. stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

2.14. wzbogacac warsztat pracy i dbac o powierzone pomoce i sprzet,

2.15. aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych,

2.16. stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

2.17. wspomagaé¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz modyfikowanie w
miare potrzeb.

4. Dyrektor szkoty mozie tworzyc zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

5. Nauczyciele realizujg zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow.

6. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg zobowigzani do dostosowania prac domowych do
mozliwosci ucznia — monitorowanie przez nauczyciela tego, ile czasu zajmuje uczniowi
odrobienie tzw. prac domowych; wspétpraca z rodzicami w tym zakresie.

§2

1. Nauczyciele petnig dyzury w oparciu o regulamin dyzuréw, stanowigcy zatgcznik nr 14R do
niniejszego Statutu.

2. Szczegotowe obowigzki nauczyciela okresla zakres czynnosci przydzielony przez dyrektora,
stanowigcy zatacznik nr 6Z do niniejszego statutu.

3. Szczegétowe obowigzki nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna pracowni komputerowej
okresla zakres czynnosci stanowigcy zatgcznik nr 7Z do niniejszego statutu.
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4. Szczegdétowe zasady uzytkowania pracowni komputerowej okresla regulamin pracowni
komputerowej, stanowigcy zatgcznik nr 15R do niniejszego statutu.

Rozdziat 3

Zadania wychowawcy
§1

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do
chwili ukoriczenia przez uczniow tej klasy etapu edukacyjnego, chyba ze:

3.1. rada rodzicéw ztozy uzasadniony whiosek do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy

3.2. nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane

3.3.  wymagajg tego zmiany organizacyjne

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

4.1. tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,

4.2. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4.3. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

5.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 winien:

5.1. zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankdw,

5.2. opracowaé¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

5.3. utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

5.4. wspodtpracowaé z rodzicami, wilgczajagc ich do rozwigzywania problemdw
wychowawczych,

5.5. wspdtpracowac z psychologiem/pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lubaczowie,

5.6. $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

5.7. dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

5.8. ksztattowa¢ wifasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

5.9. utrzymywad staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu sie ucznia,

5.10. powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia pdtrocznym/rocznym  stopniu
niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

5.11. zgodnie z harmonogramem organizowacd zebrania z rodzicami.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie i
psychologa/pedagoga szkolnego.
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§2

1. Szczegdétowe zadania nauczyciela wychowawczy okresla zakres obowigzkéw przydzielonych
przez dyrektora, stanowigcy zatacznik nr 8Z do niniejszego statutu.

Rozdziat 4

Zadania psychologa/pedagoga
§1

1. W szkole zatrudnia sie psychologa/pedagoga.
2. Zadania psychologa szkolnego dotyczg w szczegdlnosci nastepujgcych obszaréw:
2.1. dziatalnos¢  diagnostyczna: badania  diagnostyczne, trudnosci  wychowawcze,
badania w  kierunku oceny dojrzatosci szkolnej, wspodtpraca z  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, wspotpraca z rodzicami.

2.2. dziatalnos$é terapeutyczna: konsultacje dotyczace trudnosci dydaktyczno
— wychowawczych, terapia pedagogiczna, psychologiczna dla dzieci z trudnos$ciami
W nauce czytania i pisania, trudnosciami ztozonymi, wyrownywanie szans

edukacyjnych,  psychoedukacja-indywidualne  spotkania z  rodzicami, szkolenia
dla rodzicéw, mediacje-pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw.
2.3. dziatalno$¢ profilaktyczna prowadzona we wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno
-Pedagogiczng, Komendg Powiatowg Policji w Lubaczowie, Sgdem Rejonowym
w Lubaczowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Horyncu-Zdroju.
2.4. dziatalnos$¢ opiekuncza: wspdtpraca z gming w zakresie przyznawania pomocy w ramach
stypendidw gminnych oraz w realizacji innych programow.
3. Szczegotowe zadania psychologa okresla powierzony przez dyrektora zakres obowigzkow,
stanowigcy zatacznik nr 9Z do niniejszego statutu.

§2

1. Zadania pedagoga szkolnego dotyczg w szczegdlnosci nastepujgcych obszarow:
1.1. organizowania pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych wsrdd
uczniéw napotykajgcych na szczegdlne trudnosci w nauce.
1.2. organizowanie/prowadzenie nauczania indywidualnego dla ucznidéw z orzeczeniem o
potrzebnie indywidualnego nauczania.
1.3. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego
1.4. udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, koordynowanie programow
stypendialnych, programéw promowania ucznidw zdolnych (np. Talent Powiatu
Lubaczowskiego).

2. Szczegdotowe zadania pedagoga okresla powierzony przez dyrektora zakres obowigzkdw,
stanowigcy zatgcznik nr 14Z do niniejszego statutu.
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Rozdziat 5

Zadania logopedy

§1

1. W szkole zatrudnia sie logopede.
2. Podstawg organizacji dziatan logopedycznych sg badania przesiewowe prowadzone corocznie
przez pracownika Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie.
3. Zadania logopedy szkolnego:
3.1. Prowadzi zajecia logopedyczne z dzie¢mi wymagajgcymi wsparcia w czasie i miejscu
okreslonym przez dyrektora.
3.2. Organizuje wiasny warsztat pracy.
3.3.  Wspodtpracuje z rodzicami i nauczycielami podopiecznych.
3.4. W celu osiggniecia jak najlepszych efektéw jego praca musi by¢ systematyczna
i ciggta.
3.5. Jako cztonek rady pedagogicznej dziata w zakresie przewidzianym statutem szkoty i
regulaminem rady pedagogicznej.
4. Szczegbtowe zadania logopedy okresla powierzony przez dyrektora zakres obowigzkow,
stanowigcy zatgcznik nr 117 do niniejszego statutu.

DZIALV

Uczniowie

Rozdziat 1

Obowigzek szkolny

1. Obowigzkiem szkolnym obejmuje sie dzieci od 7 do 18 roku zycia.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicéw.

4. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej w
stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ swiadectwo ukoriczenia poszczegdlnych klas
szkoty podstawowe] lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez te szkofe.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

6.1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
6.2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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6.3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeg;

6.4. informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko jest zameldowane, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w innej szkole.

Niespetnianie  obowigzku  szkolnego  podlega  egzekucji w  trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli kl. VI, kontynuujg nauke w gimnazjum.

10. W szkole mogg realizowa¢ obowigzek szkolny uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty,

11.

12.

13.

zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe, oddziaty mistrzostwa sportowego,
oddziaty integracyjne i oddziaty specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Dla dziecka z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim nie stosuje sie odrebnego
programu, a jedynie modyfikuje sie tresci programu przyjetego dla klasy, w ktérej dziecko sie
uczy.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje
uczniom z niepetnosprawnoscia zajecia rewalidacyjne i wyrdwnawcze wynikajgce z orzeczenia.

Rozdziat 2
Organizacja klas |

§1

Liczbe oddziatdw klas pierwszych w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy.

Liczba ucznidw w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy pierwszej na podstawie pisemnych
zgtoszen rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podlegajg procesowi rekrutacji zgodnie z przepisami
Ustawy o Systemie Oswiaty.

§2

Rodzice dziecka przyjetego do klasy pierwszej w wyniku postepowania rekrutacyjnego sktadaja
deklaracje o kontynuowaniu przez dziecko nauki w tej szkole.

Dyrektor szkoty okresla wzér deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko z poza obwodu nauki
w tej szkole.
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Rozdziat 3

Prawa i obowigzki ucznia

§1
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1.1. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
1.2. posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania,
1.3. korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
1.4. tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
1.5. poszanowania swej godnosci,
1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
1.7. swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich,
1.8. korzystania z pomocy doraznej,
1.9. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
1.10. nietykalnosci osobiste;j,
1.11. bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole,
1.12. korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminow,
1.13. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza do:
2.1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
2.2. dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,
2.3. zmieniania obuwia przy wejsciu do szkoty,
2.4. wystrzegania sie szkodliwych natogow,
2.5. naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych,
2.6. przestrzegania zasad kultury wspétzycia,
2.7. dbania o honor i tradycje szkoty,
2.8. uczeszczania do szkoty w stroju schludnym, skromnym i w spokojnej tonacji,
2.9. podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,
2.10. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,
2.11. respektowania catkowitego zakazu posiadania telefonéw komérkowych w szkole.
3. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzica, dyrektora szkoty wyraza zgode na posiadanie
przez ucznia telefonu komdrkowego.
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Rozdziat 4

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§1
Zatoienia wstepne

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania
wyptywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktérego najistotniejszym elementem jest deklaracja
solidnego przygotowania naszych ucznidw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie.

2. Ocenianie osiggnie¢ ucznidw odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem ministra

wiasciwego ds. oswiaty w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw

i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych oraz zgodnie

Z niniejszym regulaminem.

3. Szczegodtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwosé i sposoby sprawdzania osiggnieé
uczniéw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do :

4.1. okreslenia réznorodnych form aktywnosci uczniéw rozwijanych na jego zajeciach,

4.2. wskazania tych, sposrdod owych aktywnosci, ktorych efekty bedg podlegaty sprawdzaniu
i ocenianiu,

4.3. wskazania ktére, sposrdd przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiggnieé ucznidw, sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniow, a ktére rodzaje aktywnosci kazdy uczenn moze
podejmowaé dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje zajec,

4.4, przedstawienia owych zasad na pierwszej lekcji z dang klasg w dowolnej formie i wyjasnienie
ich swym uczniom.

5. Zasady, o ktérych mowa w ustepie czwartym zawarte sg w programach poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania/zaje¢ edukacyjnych.

6. Wewnetrzny system oceniania okresla:

6.1. Cele szczegdtowe oceniania.

6.2. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawg programowg i z
przyjetymi do realizacji programami.

6.3. Skale i tryb oceniania biezacego.

6.4. Skale i tryb oceniania potrocznego i rocznego bedgcego podsumowaniem osiggnieé uczniow.

6.5. Warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych oraz
poprawkowych.

6.6. Regulamin oceniania zachowania.

6.7. Promowanie uczniow.

6.8. Ewaluacje.

§2
Cele i zasady oceniania

1. Cele oceniania:

1.1. Kazdy uczen moze osiggng¢ sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie
i wytrwale uczestniczyé w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

1.2. Gtdwnym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie
i wspieranie w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wtasnego uczenia.



Strona |26

1.3. Proces oceniania uwzglednia:
1.3.1. Zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach w tym
zakresie.
1.3.2. Okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy
programowej i przyjetych programdw nauczania wyrazajgce sie w stopniach szkolnych.
1.3.3. Przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiggnieciach, postepach, a takze
o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniéw.
1.3.4. Planowanie procesu ksztatcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela, wprowadzanie
dziatan korygujacych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych:

2.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
ucznidéw, kryteriach ocen oraz zasadach udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i
ocenionych prac pisemnych.

2.2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow wychowawca klasy.
2.3. Fakt wywigzania sie nauczyciela i wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie przedmiotowym ucznia.

3. Ocenianie biezgce:

3.1. Ocenianie biezgce zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

3.1.1. w dzienniku elektronicznym ocena biezgca zawiera odpowiedni komentarz.

3.2. W klasach | — lll ocenianie ma charakter opisowy. Stosuje sie w tym celu nastepujacg skale:

5 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie dopetniajagcym;

4 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie rozszerzajgcym;

3 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

2 - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym;

1 — wiadomosci i umiejetnosci ponizej poziomu koniecznego;

przy czym ustala sie nastepujaca skale oceny prac pisemnych:

Ocena Skala procentowa
5 90% - 100%
4 75% - 89%
3 50% - 74%
2 34% - 49%
1 0% - 33%

Plus oznacza proces przekraczania progu oceny o 50%.

3.2.1. Dopuszcza sie poprawe oceny biezacej przez dziecko, nauczyciel zastepuje dotychczasowga ocene
stopniem uzyskanym z poprawy.

3.3. Szczegoty oceniania w edukacji wezesnoszkolnej, w tym kryteria oceny zachowania, okresla system
oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.

3.4. Poczgwszy od klasy czwartej ocenianie biezgce, czyli poziom opanowania wiadomosci

i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie wedtug skali:

niedostateczny (1)

+niedostateczny (+1)

dopuszczajagcy  (2)
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+dopuszczajgcy (+2)

dostateczny (3)
+dostateczny (+3)
dobry (4)
+dobry (+4)

bardzo dobry (5)
+bardzo dobry  (+5)
celujacy (6)

gdzie ocena z plusem (np. +3) oznacza potowe oceny wyzszej (3,5)

przy czym ocenianie odbywa sie wedtug nastepujgcej normy:

Procenty 100%+
zdobytych | 0-24 | 25-32 | 33-40 | 41-49 | 50-60 | 61-74 |75-80|81-89|90-99| 100 | dodat.

punktow

Ocena 1 +1 2 +2 3 +3 4 +4 5 +5 6

3.5. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie
w formach zapewniajgcych rzetelnos¢ rozpoznawania osiggnieé ucznia.

3.6. Stosowane s3g nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, m. in.: sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci, kartkdwka, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne, realizacja projektow i
réznych form prezentacji w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

3.7. Przedmiotem oceny jest takze wysitek wucznia wktadany w wywigzywanie sie
z obowigzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania sie do lekcji, przygotowania
dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, aktywnego udziatu w lekcjach.
3.8. Fakt wywigzywania sie przez ucznia z obowigzkédw szkolnych nauczyciel notuje w skali
dwustopniowej (wywigzat sie +, nie wywiazat sie -) lub w szczegdlnych przypadkach wystawia stopien
szkolny.

3.9. Jezeli liczba godzin danego przedmiotu jest mniejsza, niz trzy — liczba ocen czgstkowych poétrocza
jest rowna wzorowi: 2n+1 (gdzie n jest tygodniowg liczbg godzin przedmiotu).

3.10. Szczegdtowe okreslenia liczby ocen z odpowiedzi ustnych i pisemnych zawarte sg w programach
nauczania z danego przedmiotu.

4. Wszystkie oceny sg jawne.
4.1. Za posrednictwem dziennika elektronicznego kazdy rodzic ma dostep do wszystkich ocen
biezgcych otrzymywanych przez dziecko.
4.2. Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazujac
uczniom oryginaty prac do domu. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia i
jego rodzica do bezposredniego dostepu do informacji o postepach w nauce lub ich braku, wskazujgcej
nad czym uczen musi popracowac, aby uzupetnic te braki lub rozwing¢ swoje umiejetnosci.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny czgstkowe;j.

5.1. Poprawy dokonuje sie w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty wystawienia oceny,
w formie ustalonej przez nauczyciela.

5.2. Ocena z poprawy sprawdzianu/klasowki jest liczona do $redniej zamiast oceny poprawiane;j.
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5.3. Uczen ma prawo poprawi¢ prognozowang ocene srédroczng i roczng o jeden stopien wyzej w
uzasadnionych przypadkach, takich jak:

5.3.1. wysoka absencja spowodowana chorobg

5.3.2. dtuzsza niedyspozycja fizyczna

5.3.3. trudna sytuacja rodzinna

5.4. Decyzje o mozliwosci oraz sposobie i trybie poprawy oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu.

5.5. Dopuszcza sie mozliwos¢é dwukrotnego nieprzygotowania ucznia — klas IV-VI w ciggu pétrocza i
odnotowuje sie ten fakt skrétem: np. oraz mozliwo$é dwukrotnego braku odrobionej pracy domowe;j i
odnotowuje sie ten fakt skrétem: bz. W przypadku przedmiotow, w ktérych liczba godzin w tygodniu
jest mniejsza od trzech — kazde kolejne nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) skutkuje oceng
niedostateczng. W przypadku przedmiotéw, w ktdrych liczba godzin tygodniowo jest wieksza niz dwa —
kazde kolejne trzy nieprzygotowania (np) lub trzy braki zadania (bz) skutkujg oceng niedostateczng.

6. Nauczyciel przedmiotu dokonuje pétrocznej i rocznej oceny postepow ucznia w nabywaniu
wiadomosci i umiejetnosci uwzgledniajgc specyfike zaje¢ edukacyjnych wedtug skali :

niedostateczny (1)
dopuszczajacy (2)
dostateczny (3)
dobry (4)
bardzo dobry (5)
celujacy (6)

przy czym:

- Stopien celujgcy — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggniec
edukacyjnych przewidzianych przez nauczyciela w programie nauczania, sg oryginalne i twdrcze
oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu. Potwierdzeniem s3g osiggniecia
w konkursach pozaszkolnych.

- Stopien bardzo dobry - oznacza, Ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

- Stopien dobry — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotoéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

- Stopien dostateczny — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac jego kiopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu (dziedziny edukacji).

- Stopien dopuszczajacy — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz
stawia pod znakiem zapytania mozliwo$é dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie (dziedzinie
edukacji) i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.

- Stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo
utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.
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7. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dokonuje okresowej oceny postepéw ucznia w nabywaniu
wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych, w postaci oceny opisowe;j.

83
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

4.1. IPET opracowuje zespot, ktdrego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.2. IPET opracowywany jest po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak, niz etap edukacyjny.

4.3. zespdt nie rzadziej, niz dwa razy w roku, dokonuje oceny funkcjonowania ucznia, ewaluacji
prowadzonych dziatan.

5. Szczegotowe zadania i zasady pracy zespotu oraz obowigzki dyrektora szkoty w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg przepisy prawa oswiatowego.
84

Skala i tryb oceniania srédrocznego/ rocznego

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdfrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia kazdego
roku. Drugie pdtrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu poétrocza pierwszego do dnia
konczgcego rok szkolny.

3. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ uczniow z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i wystawianiu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrazaniu opinii o zachowaniu
w postaci oceny zachowania za potrocze/rok.
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4. Proponowang ocene $rédroczng i roczng nauczyciel zapisuje w przeznaczonej do tego rubryce
oceniania  biezgcego w  dzienniku  elektronicznym.  Wystawiona  ocena  s$rédroczna
i roczna nie moze by¢ nizsza od proponowane;j.

5. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym:
5.1. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5.2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.4. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5.5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5.6. Szczegdtowe zasady oceniania ucznia, prowadzenia dokumentacji zawarte sg w opracowanym
dla niego na dany etap edukacyjny indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Ocene S$rédroczng/roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony do
tego przez dyrektora szkoty nauczyciel.

7. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, zgodnie
z szesciostopniowa w klasach I-VI skalg ocen, uwzgledniajac:
7.1. swoje wiasne réznorodne spostrzezenia,
7.2. pisemne uwagi innych nauczycieli (dodane w dzienniku elektronicznym),
7.3. opinie/uwagi innych uczniéw i pracownikéw szkoty zgtaszane wychowawcy.

8. W klasach I -1l ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

9. Podstawg do wystawienia oceny $rdodrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, historii, jezyka
obcego, przyrody i matematyki jest przede wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wyrazony w postaci ocen czgstkowych, a takze ocena za ogdlng postawe ucznia wobec przedmiotu.
Nauczyciel moze podwyzszyé ocene uczniowi, ktdrego wysitek oraz czynione postepy pozwalajg
sgdzi¢, iz osiggnie on lepsze efekty.
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10. Ocene $rédroczng lub roczng z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajeé technicznych i zajec

komputerowych wystawia sie na podstawie oceny wysitku wktadanego przez uczniéw
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, przy czym:

10.1. ocene celujgca otrzymuje uczen, ktdry z powodu szczegdlnych predyspozycji lub wytezonej
pracy osigga wyniki znacznie wykraczajgce poza sformutowane wymagania, uczestniczy w kotach
zainteresowan, reprezentuje szkote w turniejach, zawodach, konkursach;

10.2. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry mimo zastosowanych srodkéw zaradczych nie
wywigzuje sie z obowigzkdéw.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12.1. dyrektor ma mozliwos$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego; podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres;

12.2. dyrektor ma mozliwo$é catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

14. Nauczyciel wf-u ma prawo zwolni¢ ucznia z pojedynczych zaje¢ lekcyjnych na podstawie
pisemnej prosby rodzica zawierajgcej powdd niedyspozycji dziecka.

15. Na dwa tygodnie przed S$rdodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Informacja ta jest udostepniona
rodzicom w dzienniku elektronicznym.

16. Przed klasyfikowaniem rocznym poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicdw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku oceny niedostatecznej na
miesigc wczesniej. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest udostepniona
rodzicom w dzienniku elektronicznym.

17. O przewidywanym rocznym  (Srodrocznym) stopniu  niedostatecznym, nalezy
poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia w formie pisemnej potwierdzonej
podpisem lub w razie mozliwosci osobistego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) listem
poleconym. Za zawiadomienie  rodzicow (prawnych opiekundw) odpowiedzialny jest
wychowawca.

18. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktérzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny srédrocznej
lub rocznej z zajec¢ edukacyjnych lub oceny zachowania nastgpito naruszenie przepisdw SSO lub
innych przepisow prawa, w szczegélnosci jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania



Strona |32

poszczegdlnych ocen, ustalonych przez poszczegdlnych nauczycieli, mogg wnies¢ w formie
pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Odwotanie musi zawierac szczegdétowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz
wskazywacd ocene, jaka zdaniem odwotujgcego sie, powinna by¢ wystawiona.

19. W przypadku wptyniecia odwotania wspomnianego wyzej dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce w ciggu dwodch dni roboczych. Jezeli w wyniku postepowania
wyjasniajagcego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny,
dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego lub zwraca sie do
wychowawcy o zmiane wystawionej oceny z zachowania. W wypadku nie stwierdzenia
nieprawidtowosci zazalenie oddala sie. Decyzja dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z
uzasadnieniem przekazuje sie wnioskodawcy.

20. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w ciggu dwdch dni od podjecia przez dyrektora szkoty
decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajgcego stosuje sie przepisy odnoszgce
sie do egzaminu poprawkowego, z tym ze pytania i zadania przygotowuje sie na poziomie
wskazanej przez wnioskodawce oceny. Do osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba wypetnié
przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie
wystawionej przez nauczyciela oceny. W wypadku osiggniecia przez ucznia pozytywnego
wyniku egzaminu dyrektor zwraca sie do nauczyciela o zmiane oceny i wystawienie stopnia
zgodnie z wynikiem egzaminu. W wyniku postepowania odwotawczego przedstawia sie jg
radzie pedagogicznej w celu zatwierdzenia ewentualnych zmian w uchwale w sprawie
klasyfikacji i promocji uczniow.

§5
Przeprowadzenie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy bedzie sie sktadat z czesci pisemnej i ustnej, a w przypadku egzaminu
poprawkowego z plastyki, muzyki, zajeé¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego — bedzie miat forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy bedzie przeprowadza¢ komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzi:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator,

¢) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

3. termin egzaminu poprawkowego

4. imie i nazwisko ucznia
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5. zadania egzaminacyjne
6. ustalong ocene klasyfikacyjna

6. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg uchwaty rady pedagogicznej w sprawie promowania
ucznia do klasy programowo wyzszej .

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego moze do niego
przystgpi¢ w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkoty. Za przyczyny losowe
rozumie sie wszystkie nie mozliwe do przewidzenia a udokumentowane wypadki, takie jak
choroba ucznia, ciezka choroba lub $mieré¢ cztonka rodziny i inne spowodowane szczegding,
znang w szkole sytuacjg rodzinng ucznia.

9. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego (lub kilku przedmiotow), jezeli z powodu ciagtej lub
bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na danych zajeciach edukacyjnych nauczyciel nie
ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej potrocznej lub rocznej.

10. Na prosbe ucznia i rodzicdw ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych wyznacza —
w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym pétroczu/roku szkolnym.

11. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nie klasyfikowanemu z przyczyn nie
usprawiedliwionych. Decyzje w tej sprawie podejmuje sie na podstawie glosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow.

12. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w Il pétroczu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie do korica czerwca danego roku szkolnego.

§6
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest érednig ocen czastkowych wystawianych
przez wychowawce klasy za kazdy miesigc na podstawie kryteriow oceny zachowania zawartych
w statucie, z uwzglednieniem uwag o uczniu zapisanych w dzienniku.

2. Na dwa tygodnie przed srddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegdlni wychowawcy sg zobowigzani poinformowacd ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla
niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta jest udostepniona rodzicom w dzienniku
elektronicznym.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania badz tez opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Ustala sie nastepujgce zasady ubierania sie i wygladu ucznia.
4. 1. Strdj ucznia powinien by¢:
4.1.1. czysty,
4.1.2. estetyczny,
4.1.3. bez poszarpan i pocieé,
4.1.4. nie przesSwitujgcy oraz nie odstaniajgcy nadmiernie ciata.
4.2. Podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i koscielnych obowigzuje strdj odswietny:

4.2.1. dla dziewczynek: bluzka biata (bez nadrukéw), spddniczka granatowa lub czarna, sweter lub
zakiet w ciemnym kolorze,
4.2.2. dla chtopcow: koszula biata (bez nadrukéw), spodnie granatowe lub czarne, sweter lub
marynarka w ciemnym kolorze.
4.3. Wyglad ucznia. Uczen powinien przestrzegac zasad higieny osobistej :
4.3.1. czyste rece, paznokcie krdtkie, nie malowane,
4.3.2. wilosy czyste, uczesane (jesli dtuzsze to upiete tak, aby nie przeszkadzaty na lekcji w pisaniu),
kolor naturalny (nie farbowane),
4.3.3. obuwie — kazdego dnia obowigzuje obuwie zastepcze (sportowe, zasznurowane).
4.4. Zabrania sie:

4.4.1. wymyslnych fryzur,
4.4.2. stosowania wszelkich tatuazy na ciele,
4.4.3 noszenia przez chtopcow kolczykow i innych ozddb.

5. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania w klasach IV-VI:
5.1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

e zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
e zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
e zawsze dba o honor i tradycje szkoty;
e zawsze dba o piekno mowy ojczystej;
e zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
e zawsze godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
e zawsze okazuje szacunek innym osobom;

5.2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
e najczesciej wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;
e najczesciej postepuje zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej;
e najczesciej dba o honor i tradycje szkoty;
e najczesciej dba o piekno mowy ojczystej;
e najczesciej dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
e najczesciej godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
e najczesciej okazuje szacunek innym osobom;

5.3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
e na ogot wywiagzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
e na ogot postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
e na ogot dba o honori tradycje szkoty;
e na ogot dba o piekno mowy ojczyste;j;
e na ogot dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
e na ogodt godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
e na ogot okazuje szacunek innym osobom;



5.4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:
- nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
- nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
- nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty;
- nie zawsze dba o piekno mowy ojczyste;j;

- nie zawsze dba o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

- nie zawsze godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
- nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;
5.5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- najczesciej nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
- najczesciej nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
- najczesciej nie dba o honor i tradycje szkoty;
- najczesciej nie dba o piekno mowy ojczystej;

- najczesciej nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

- najczesciej niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
- najczesciej nie okazuje szacunku innym osobom;
5.6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
- nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
- nie dba o honor i tradycje szkoty;
- nie dba o piekno mowy ojczystej;
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
- niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
- nie okazuje szacunku innym osobom;

6. Ocenianie zachowania w klasach I-1ll:

6.1. Do oceny zachowania stosuje sie nastepujgca skale:
- zachowanie wzorowe - wz

- zachowanie bardzo dobre - bdb

- zachowanie dobre - db

- zachowanie poprawne- pop

- zachowanie nieodpowiednie — ndp

- zachowanie naganne -ng

6.2. Kryteria oceny zachowania
6.2.1. Kulturalne zachowanie:
e Podczas zajec szkolnych
e W kontaktach z dorostymi
e W miejscach publicznych

6.2.2. Poszanowanie réwiesnikow:
e Dobry kontakt z kolegami
e Poprawne rozwigzywanie konfliktow
e Pomoc kolezenska

6.2.3. Wypetnianie obowigzkdéw szkolnych:
e Przynoszenie potrzebnych materiatéw i innych przyboréw szkolnych
e Wypetnianie powierzonych zadan
e Utrzymywanie porzagdku wokét siebie
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Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega w/w kryteridw.
Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry zazwyczaj przestrzega w/w kryteriow.
Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory czesto przestrzega w/w kryteridw.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory czasami przestrzega w/w kryteridw.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory rzadko przestrzega w/w kryteriow.
Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nigdy nie przestrzega w/w kryteriow.

6.3. Szczegdtowe zasady oceniania ucznia klas I-1ll okresla ,,System oceniania w edukacji
wczesnoszkolnej”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.

§7
Promowanie uczniow

1. Uczen szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Raz w ciggu danego etapu edukacyjnego uczen moze otrzymaé promocje do klasy programowo
wyzszej, w przypadku, gdy nie zda ,,poprawki” z jednych zajec.

3. Ocena z przedmiotéw nieobowigzkowych nie jest wliczana do ustalania Sredniej ocen uczniow.

§8

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Szkolny System Oceniania podlega ewaluacji podczas catego roku szkolnego (zbierane sg uwagi
ucznidw i rodzicdw), w szczegdlnosci podczas ankietowania — w ankietach zawarte sg pytania
dotyczace funkcjonowania WSO. Wyniki ankiet i zgromadzone uwagi sg analizowane corocznie podczas
analitycznego zebrania rady pedagogicznej. Wéwczas zespotowo oceniana jest trafnosé i skutecznosé
przyjetych rozwigzan, podejmowane sg decyzje o ewentualnych krokach naprawczych. Wszelkie
zmiany, korekty w formie aneksu uchwalane sg podczas sierpniowego zebrania rady pedagogiczne;j i
wprowadzane w zycie z nowym rokiem szkolnym.

§9
Postanowienia kornicowe

1. Uczniowie wszystkich klas mogg mie¢ w ciggu roku szkolnego co najwyzej dwa sprawdziany
tygodniowo bedace podsumowaniem etapu nauki, a w ostatnim miesigcu potrocza/roku — trzy.

2. W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian bedgcy podsumowaniem etapu
nauki.

3. O terminie sprawdzianu uczniowie sg powiadamiani co najmniej na tydzief przed sprawdzianem
(taka informacje nauczyciel przedmiotu wpisuje w terminarz w e-dzienniku).

4. W ciggu dnia uczen moze pisac nie wiecej niz dwie kartkowki.

5. Zasady oceniania na lekcjach religii regulujg odrebne przepisy.
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6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco dokonywac wpisu zadanej pracy domowej w dzienniku
elektronicznym.

Rozdziat 5

Nagrody i kary

§1

1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1.1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

1.2. wzorowg postawe,

1.3. wybitne osiggniecia,

1.4. wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym,

1.5. dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego, rady
rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw szkoty podstawowej:

3.1. pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

3.2. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3.3. dyplom, medal, puchar,

3.4. bilety wstepu do placowek kulturalno-oswiatowych,

3.5. nagrody rzeczowe,

3.6. wpis do "Kroniki Szkoty",

3.7. ksigzki i publikacje.
4. Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniom szkoty przyznaje sie nagrody ksigzkowe.
4.1. W klasach I-1ll nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry osiggnat dopetniajacy poziom wymagan
edukacyjnych w danej klasie i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

4.1.1. Na wewnetrznej stronie ksigzki umieszcza sie wpis o tresci:
,Uczennicy/uczniowi klasy....(imie i nazwisko) w nagrode za znakomite wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow”.

4.1.2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrdzni¢ nagroda
ksigzkowg ucznia, ktéry otrzymat bardzo dobre zachowanie i wykazat bardzo duze zaangazowanie w
kierunku opanowania tresci programowych, wéwczas na wewnetrznej stronie ksigzki umieszcza sie
wpis o tresci:

,Uczennicy/uczniowi  klasy....(imie i nazwisko) w nagrode za bardzo dobre zachowanie i pilno$¢ w
nauce Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow”

4.2. W klasach IV-VI nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry osiggnat co najmniej: srednig ocen 5,00
i bardzo dobre zachowanie.
4.2.1. Na wewnetrznej stronie ksigzki umieszcza sie wpis o tresci:

,Uczennicy/uczniowi klasy....(imie i nazwisko) w nagrode za wysokie wyniki w nauce i wzorowe/bardzo
dobre zachowanie Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow”.
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5. Trzech uczniéw o najwyzszej sredniej ocen szkota zgtasza do Nagrody Wadjta Gminy.

6. Na koniec roku szkolnego rodzice ucznidw, ktorzy osiggneli najwyzsze wyniki w nauce
i wzorowe zachowanie na danym poziomie, otrzymujg Listy Gratulacyjne.

7. Poczawszy od klasy | uczniowie szczegdlnie uzdolnieni w danej dziedzinie, moga by¢ nominowani do
tytutu Talent Powiatu Lubaczowskiego.

7.1. Uczniowie klas I-1ll mogg by¢ nominowani w kategorii ,,Mtody Talent”.

7.2. Uczniowie klas IV-VI mogg by¢ nominowani na Ztoty, Srebrny, Brgzowy Talent w kategoriach:
naukowiec, sportowiec, artysta, spotecznik.

7.3. Sylwetki ucznidw, ktdrzy zdobyli Ztoty Talent prezentowane sg na szkolnej tablicy , Ztote Talenty”.
8. Nagrody ksigzkowe za wysokie osiggniecia sportowe i prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego,
uczniowie otrzymujg na koniec roku szkolnego w klasie VI.

9. Poczawszy od klasy czwartej uczern moze otrzymac stypendium naukowe i stypendium za wysokie
wyniki i osiggniecia sportowe. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendidéw okresla regulamin,
stanowigcy zatgcznik nr 16R do niniejszego Statutu.

10. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.

11. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1.1. upomnienie wychowawcy wobec klasy,

1.2. upomnienie dyrektora,

1.3. upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

1.4. pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia,

1.5. zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

1.6. przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej szkoty.

1.7. wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene z zachowania
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawecy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwdch dni.
4. Kary, z wyjatkiem 1.1 nakfada dyrektor.
5. O natozonej karze informuje sie rodzicow.
6. Rodzice ponoszg koszty i odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane umysinie przez uczniow i sg
zobowigzani do naprawy tej szkody w terminie 14 dni.
7. Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo okreslajg opracowane i
zatwierdzone przez rade pedagogiczng procedury.
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DZIAL VI

Postanowienia koncowe

§1
1. Szkota jest jednostkg budzietowg, obstugiwang przez Referat Os$wiaty Urzedu Gminy
w Horyncu-Zdroju.
2. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat, ktdry stanowi zatgcznik nr 1C do
statutu.
3. W szkole moze by¢ wydawana gazetka szkolna.
4. Szkota moze prowadzié sklepik szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§2
1. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych
(zasady okredla art. 56 ustawy),
2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§3
1. W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
3. W szkole funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, ktérego szczegétowe zasady
zawiera regulamin nr 20R, bedacy zatgcznikiem do Statutu.

N~

§4
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Szkotfa umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni.

N~

§5
1. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.

§6
1. W celu usprawnienia organizacji pracy, szkota opracowuje szczegétowe procedury

postepowania w réznych sytuacjach szkolnych, stanowigce zatgcznik do niniejszego statutu.

1.1.  Procedury witasne postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci przestepczoscig i demoralizacjg, w szczegdlnosci narkomania,
alkoholizmem i prostytucjg — zatacznik nr 1

1.2.  Procedury postepowania w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego — zatgcznik
nr2

1.3.  Procedury wtasne postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia —
zatacznik nr 3

1.4. Procedury postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoty — zatacznik

nr4

1.5. Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie zajeé
edukacyjnych — zatgcznik nr 5

1.6. Procedury postepowania z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
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specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — zatgcznik nr 6

1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.

Procedury prowadzenia obserwacji lekcji, zaje¢ — zatgcznik nr 7

Procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli— zatgcznik nr 8

Procedury wspodtpracy z rodzicami — zatgcznik nr 9

Procedury przydzielania zastepstw — zatgcznik nr 10

Procedury organizowania wycieczek — zatgcznik nr 11

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczych — zatgcznik

nril2

Procedury postepowania w przypadku czasowej niezdolno$ci dziecka do nauki w szkole —

zatacznik nr 13

1.14.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia wszawicy w szkole —

zatacznik nr 14.

1.15.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia o stosowanie przemocy wobec

dziecka ,,NIEBIESKA KARTA” — zatacznik nr 15

1.16.
1.17.

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia — zatacznik nr 16.
Procedury korzystania z e-dziennika — zatgcznik nr 17.

§7

1. Wszystkich pracownikéw szkoty podstawowej w Horyncu-Zdroju i Szkoty Filialnej w Werchracie
obowigzuje regulamin pracy, stanowigcy zatgcznik nr 17R do niniejszego statutu.
2. Tracg moc dotychczasowe regulaminy obowigzujgce w szkole.

§8

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§9

1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

Obowiqzuje od dnia 01 wrzesnia 2016r.



